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     АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЕЗНЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от   26.06.2020   г.         № 60 
О внесении изменений в Положение о 

комиссии по соблюдению установленных

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, урегулированию 

конфликта интересов и противодействию

коррупции при Администрации Селезневского

сельского поселения, утвержденное постановлением
Администрации Селезневского сельского 
поселения от 23.07.2010 №26/1
По результатам рассмотрения протеста заместителя прокурора Велижского района Смоленской области от 17.06.2020 №02-14, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 22.12.2015 №650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные муниципальные должности Российской Федерации, должности федеральной муниципальной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» Администрация Селезневского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Внести в Положение о комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции при Администрации Селезневского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Селезневского сельского поселения от 23.07.2010 №26/1 (в  редакции постановлений Администрации Селезневского сельского поселения от 25.10.2016 № 65,от 25.10.2016 №65/1) следующие изменения: 

1) пункт 13 дополнить подпунктами г, д следующего содержания:

«13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление Главы муниципального образования Селезневское сельское поселение в соответствии с пунктом 2 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в муниципальном образовании Селезневское сельское поселение, утвержденного решением Совета депутатов Селезневского сельского поселения от 31.08.2010г. №30, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных пунктом 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Администрацию Селезневского сельского поселения в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципального образования Селезневское сельское поселение:

обращение гражданина, замещавшего в муниципальном образовании Селезневское сельское поселение должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный решением Совета депутатов Селезневского  сельского  поселения от  25.08.2009 г.  № 25 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального образования Селезневское сельское поселение», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление Главы муниципального образования Селезневское сельское поселение или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;
г) поступившее в Администрацию Селезневского сельского поселения уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
д) поступившее в Администрацию Селезневского сельского поселения сообщение работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами в соответствие с действующим законодательством, в Администрации Селезневского сельского поселения по последнему месту его службы. 

Указанное сообщение является основанием для проведения заседания комиссии при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с муниципальной службы в Администрации Селезневского сельского поселения.»;

2) дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:

«13.1. При поступлении в Администрацию Селезневского сельского поселения обращения, указанного в абзаце 2 подпункта «б» пункта 13, а также уведомления, указанного в подпунктах «г», «д» пункта 13 настоящего Положения, должностное лицо Администрации Селезневского сельского поселения, в чьи должностные обязанности входит ведение кадрового делопроизводства, осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, обращения.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, обращения, должностное лицо Администрации Селезневского сельского поселения, в чьи должностные обязанности входит ведение кадрового делопроизводства, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава муниципального образования Селезневское сельское поселение, может направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
Мотивированные заключения, подготовленные по результатам рассмотрения уведомлений, обращений, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзаце 2 подпункта «б», подпунктах «г», «д» пункта 13 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаце 2 подпункта «б», подпунктах «г», «д» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 21, 24.1, 24.2 настоящего Положения или иного решения.
Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;

3) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего или гражданина, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, поступившем в комиссию, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

В случае неявки муниципального служащего, его представителя или гражданина на заседание комиссии при наличии письменного уведомления о намерении указанного лица присутствовать на заседании комиссии  рассмотрение вопроса откладывается. 

В случае вторичной неявки без уважительных причин муниципального служащего, его представителя или гражданина на заседание комиссии при наличии письменного уведомления о намерении указанного лица присутствовать на заседании комиссии комиссия может принять решение о рассмотрении вопроса в отсутствие муниципального служащего, его представителя или гражданина.»;

4) в абзаце 1 пункта 20 цифру «14» заменить цифрой «13»;

5) в абзаце 1 пункта 21 цифру «14» заменить цифрой «13»;


6) в абзаце 1 пункта 22 цифру «14» заменить цифрой «13»;


7) в пункте 23 цифру «14» заменить цифрой «13»;


8) в пункте 24 цифру «14» заменить цифрой «13»;


9) дополнить пунктами 24.1, 24.2 следующего содержания:


«24.1. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе муниципального образования Селезневское сельское поселение принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 
в) признать, что муниципальным служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует) Главе муниципального образования Селезневское сельское поселение применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы одно из следующих решений:

 а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №73-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует Главе муниципального образования Селезневское сельское поселение проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.»;
10) в пункте 26 цифру «14» заменить цифрой «13»;


11) в пункте 27 цифры «14» заменить цифрами «13».
       2. Приложение №1 "Состав комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции при Администрации Селезневского сельского поселения" к постановлению Администрации Селезневского сельского поселения от 23.07.2010 № 26/1 изложить в новой редакции:

 - Пашедко Надежда Александровна  - директор Селезневской СШ, председатель комиссии;   
  - Хибо Любовь Николаевна  - старший менеджер Администрации Селезневского сельского поселения, заместитель председателя;

  - Ермолаева Юлия Николаевна  - менеджер Администрации Селезневского сельского поселения, секретарь комиссии. 

Члены комиссии:

    - Грищенко Людмила Дмитриевна – депутат Совета депутатов Селезневского   

                                                                                                  сельского поселения;

 - Щеглов Андрей Васильевич – участковый уполномоченный полиции МОтд МВД России "Велижское";

 - Шишанова Светлана Леонидовна  - ведущий специалист Администрации «Велижский район»; 

-Жезлов Денис Юрьевич  - начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Администрации 

Смоленской области (по согласованию);

  - Епифанцева Наталья Викторовна  - член общественной палаты Смоленской области (по согласованию).   

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания Главой муниципального образования Селезневское сельское поселение, подлежит обнародованию в местах, предназначенных для обнародования нормативных правовых актов, официальному опубликованию в средстве массовой информации Селезневского сельского поселения «Информационный вестник Селезневского сельского поселения» и размещению на официальном сайте муниципального образования Селезневское сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://seleznevo.admin-smolensk.ru.
Глава  муниципального  образования

Селезневское сельское  поселение                                                     В.П.Новикова

